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1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Same Deutz Fahr Traktor Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), veri sorumlusu sifati ile ilgili kisilere
ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi basta olmak tizere 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili Kisilerin haklarmi etkin bir sekilde kullanmasini
teminen; islenen kisisel verilerin saklanmasi ile silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
siireglerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla isbu Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”) hazirlamis bulunmaktadir.

Isbu Politika, Sirket’in KVKK kapsamindaki veri isleme faaliyetleri ve is siiregleri esnasinda temas
edilen tiim stajyerlere, calisan adaylarina, galisanlara, ¢alisanlarin aile tiyeleri ve yakinlarina, Sirket
yetkililerine, tedarikgilere, tedarikgilerin yetkililerine/ortaklarina/¢alisanlarina, miisterilere, miisterilerin
calisanlarina/ortaklarina/yetkililerine, potansiyel miisterilere, ziyaretgilere, isbirligi i¢inde oldugumuz
kurum ve kuruluslarin galiganlarina/yetkililerine ve diger tigiincii kisilere ait her tiirlii kisisel veri ile
kisisel verilerin iglendigi tiim kayit ortamlarini1 kapsamaktadir.

2. TANIMLAR

Isbu Politikanin uygulanmasinda;

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizayzi,

Alic1 Grubu :Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel
kisi kategorisini,

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Olmayan  : Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
Ortam ortamlari,

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

ligili Kullanic: :Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,
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imha

Kayit Ortam

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kurul

KVKK

KVK Yonetim
Komitesi

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Periyodik imha

Veri Isleyen

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

‘Veri sorumlularinin i siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amagclart ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini ve
yabanci {ilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanteri,

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
turli iglemi,

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

: Sirket tarafindan gorevlendirilmis ve KVKK kapsaminda Sirket
stireglerinin idari ve teknik takibini yapan gercek kisi veya kisileri,

: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verileri,

: KVKK’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemini,

:Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi
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ifade eder. Bu Politikada yer almayan tanimlar i¢in KVKK madde 3’te yer alan tanimlar gegerli

olacaktir.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida Tablo 1’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli

bir sekilde saklanir.

Tablo 1

. Kisisel Veri Saklama Ortamlar

yazilimlari, ADP, BDP, PKDS, CRM)
SAP ve SDFBIS sistemleri

Portal

Server

Santral hatti

Bilgi glivenligi cihazlari (giivenlik
duvari, saldir1 tespit ve engelleme,
glinliik kayit dosyast, antiviriis vb.)
Mobil cihazlar (telefon vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
e E-Posta
e Bilgisayar Dolap
e Bilgisayar Yazilimlari (Ofis Kilitli Dolap

Yazili ortam (6zlik dosyasi, bagvuru
formu, basili kagit, katalog vb.)
Arsiv odasi

4. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirket, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireclerinde yer alan kisileri, kisisel verilerin
korunmas1 hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirmekte,
egitim vermekte ve farkindaligin arttirilmasina yonelik galigmalar yapmaktadir. Sirket calisanlar
ve/veya gorevleri dolayisiyla kisisel verilere temas eden kisiler, bahse konu bilgileri KVKK ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu ylikiimliilik, ilgili
kisilerin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirket biinyesinde saklama ve imha siireclerinde yer alan ve ayni1 zamanda Sirket’in
KVK Yonetim Komitesini olusturan kisilere iliskin detaylar agsagida Tablo 2’de agiklanmaktadir:
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Tablo 2 : Saklama ve Imha Siirecleri Gérev Dagilimi

UNVAN

BiRiM

GOREV

Genel Mudiir

Genel Mudiurluk

Calisanlarin Politikaya uygun
hareket etmesinden
sorumludur.

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Departmani

Politikanin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi,
ilgili ortamlarda yayinlanmasi
ve giincellenmesinden
sorumludur.

Bilgi Islem Uzmani

Politikanin uygulanmasinda
ihtiya¢ duyulan teknik
¢Oziimlerin sunulmasindan
sorumludur.

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINI GEREKTIiREN SEBEPLER

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

Sirket, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle ve KVKK’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel
veri isleme sartlariyla uyumlu sekilde, ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya isleme amaglarina uygun siire
kadar saklayip islemekte, soz konusu sartlarin tamaminin ortadan kalkmasi halinde re’sen veya ilgili

hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma,
kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gilincel olmasini saglama,
belirli, agik ve mesru amaglarla igleme,

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma, ve
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etme.

kisinin talebi iizerine isleme amaci ortadan kalmigsa imha etmektedir.

Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket nezdinde, faaliyetleri ¢cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire kadar

muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
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6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

Vergi mevzuati

Sirket’in Is Ahlak Prensipleri

Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
Ticari is ve islemler geregi yapilan sozlesmeler

Ortaklik ve hissedarlik yapisi

Bu kanunlar uyarinca ve yliriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢ercevesinde dngoriilen saklama
stireleri kadar saklanmaktadir.

Imhay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
Kisisel veriler;

e KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi,

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

e Islenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmast,

o Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almast,

e KVKK’nin 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

o Sirket’in ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, ilgili kisinin cevabi yetersiz bulmas1 veya KVKK’da
Ongoriilen siire i¢inde cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi tarafindan Kurul’a sikayette bulunulmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

6. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHA EDILMESi YONTEMLERI

Sirket, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi, ilgili kisinin talebi gibi imhay1 gerektiren hukuki sebeplerin ortaya ¢ikmasi iizerine, kisisel
verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erigilemez

ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda, kisisel verileri silme islemi i¢in Tablo 3’te yer alan yontemler uygulanmaktadir:
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Tablo 3 : Kisisel Verilerin Silinmesi

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler

Sunucularda yer alan kisisel veriler i¢in, Bilgi islem Uzmani tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim Yyetkisi kaldirilarak silme
islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler veri tabani yoneticisi hari¢ diger caligsanlar
(ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde
erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
Insan Kaynaklar1 Miidiirii hari¢ diger
Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler calisanlar icin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica,
tizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Flash  tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, Bilgi Islem
Uzmani tarafindan sifrelenir ve sifreleme
anahtarlartyla giivenli ortamlarda saklanir.

Tasinabilir medyada bulunan kisisel veriler

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir. Sirket, kisisel verilerin yok edilmesiyle

ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Bu kapsamda, kisisel verileri yok etme iglemi i¢in Tablo 4’te yer alan yontemler uygulanmaktadir:
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Tablo 4 : Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve/veya manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren stire sona erenlerin
Optik/manyetik medyada yer alan kisisel veriler | birlestirilemeyecek sekilde kirilmasi, ezilmesi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak
yok edilmesi islemi uygulanir.

(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi; kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, alic1 veya alic1 gruplari tarafindan geri
dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle
ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Bu kapsamda, kigisel verileri anonim hale getirme islemi i¢in Tablo 5°te yer alan yoOntemler
uygulanmaktadir:

Tablo 5 : Kigsisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA
Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler Degiskenleri ¢ikartma, kayitlar1 ¢ikartma,
bolgesel gizleme, genellestirme yoOntemleri
kullanilabilmektedir.
Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler Degiskenleri c¢ikartma, kayitlar1 ¢ikartma,
bolgesel gizleme yontemleri
kullanilabilmektedir.
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7. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHA EDILMESi iLE ILGILi ALINAN
TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirket, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak iglenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gostermekte olup, KVKK’nin 12. maddesi, 6. maddesinin
4. fikrasi ile Yonetmelik hiikiimleri, yukarida belirtilen genel ilkeler, isbu Politika ve Kurul kararlart
uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmustir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Bilgi Teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli onlemler
alinmaktadir.

Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin iizerinden giivenlik politikalar araciligi ile yapilmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erigim kontrol sistemi, 7/24
calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin
saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik
duvarlari, atak Onleme sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yazilimlar1 engelleyen
sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasimi saglayan veri yedekleme programlart
kullanilmaktadir.

idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

Sirketin kurumsal politikalar1 (Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Kisisel
Verilerin Saklanmasi ve imhas1 Politikas1, Erisim ve Bilgi Giivenligi Politikas1) hazirlanmustir.
Veri Sorumlusu — Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu — Veri Isleyen arasindaki sdzlesmeler
ile kisisel verilerin korunmasina iliskin taahhiitnameler hazirlanmistir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Calisanlarla gizlilik taahhiitnameleri imzalanmistir.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlara yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesinin 6nlenmesi, kigisel
verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin
saglanmasi, iletisim teknikleri, KVKK ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler
verilmektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.



o Kigisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Sirket’in faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi siireclerinde ilgili kisiler aydinlatilmakta,
gerektiginde acik riza beyanlar1 alinmaktadir.

e Kigisel veri islemeye baslamadan once ilgili kisileri aydinlatma yikiimliligi yerine

getirilmektedir.

Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

VERBIS e bildirim yapilmistir.

Risk analizi yapilip risk raporu hazirlanmistir.

Kurumsal iletisim ile ilgili KVK Yo6netim Komitesi’ne egitim verilmistir.

8. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI
Sirket, kigisel verileri, ancak uymakla ylikiimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar saklamakta ve imha etmektedir. Bu kapsamda, kisisel verileri Tablo 6’da
belirtilen azami siireler boyunca saklamakta ve daha sonra imha etmektedir:
Igili kisinin, Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep etmesi halinde;
(a) Kkisisel verileri isleme gartlarinin tamami ortadan kalkmigsa:
(i) ilgili kisinin talebi en ge¢ otuz (30) giin i¢inde sonuglandirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir,
(ii) talebe konu olan kisisel veriler tiglincii kisilere aktarilmigsa, bu durum tglincii kisiye
bildirilir; G¢iinci kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilir.
(b) kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamussa, ilgili kisinin talebi, KVKK’nin
13. maddesinin ti¢iincii fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili

kigiye en gec¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Tablo 6 : Saklama ve Imha Siireleri Tablosu

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Sirketin ticari faaliyetlerinin 10 y1l Saklama siiresinin  bitimini

planlanmasi ve yiiriitiilmesi takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Insan Kaynaklari siireglerinin 10 y1l Saklama siiresinin  bitimini

planlanmasi ve yritiilmesi takip eden ilk periyodik imha
siiresinde

Ziyaretgi kaydinin tutulmasi 1 y1l Saklama siiresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Kamera kayitlarinin tutulmasi lay Saklama siiresinin sonunda
Saklama siiresinin  bitimini

Sozlesme siirecinin yiriitimii | Sozlesme siiresinin bitiminden | takip eden ilk periyodik imha

Ve icrast itibaren 10 y1l stiresinde




Is Saglig1 ve Giivenligi [s iliskisinin bitiminden Saklama siiresinin  bitimini

uygulamalar1 itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Caligan adaylarinin Ise alim siirecinin bitiminden | Saklama siiresinin  bitimini

degerlendirilmesi siireci itibaren 1 yil takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Genel kurul islemleri 10 y1l Saklama siiresinin  bitimini
takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

Odemelerin takibi, muhasebe 10 y1l Saklama siiresinin  bitimini

kaydinin tutulmasi takip eden ilk periyodik imha
stiresinde

9. PERiYODIiK iMHA SURELERI

Sirket, kisisel verilerin periyodik imha siiresini alt1 (6) ay olarak belirlemistir. Buna gore Sirket’te her
y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

Tablo 7 : Versiyon Takip Tablosu

VERSIYON TAKIP TABLOSU

Versiyon No. Giincellenme Tarihi Degisiklik Aciklamasi




